
 

Als Pharma Grosshandel beliefern wir Apotheken, Drogerien und Reformhäuser in der ganzen Deutschschweiz bis zu dreimal 

täglich. Damit stellen wir die Medikamentenversorgung der Schweizer Bevölkerung sicher und sind mit rund 300 Mitarbeitenden in 
Romanshorn/TG sowie einer Zweigniederlassung in Neuendorf/SO ein wichtiger Partner in der Pharma-Branche. 

  

 
 

Als strat. Einkäufer tragen Sie aktiv zur Sicherung unserer Wettbewerbsfähigkeit bei und wirken bei der 

Realisierung der Unternehmensziele mit. Für unser kleines strat. Einkaufs-Team in Romanshorn suchen wir per 

sofort oder nach Vereinbarung eine/n teamorientierte/n und belastbare/n 

 

 
 

  

 
 

Strategische(r) Einkäufer(in) 100 % 

Im Pharma-, Gesundheits- & Kosmetikmarkt 

 

 
 

 Ihre Verantwortung 

� Betreuung der zugeordneten Lieferanten  

� Auf- und Ausbau von Neu-Lieferanten 

� Mitverantwortlich und Umsetzung der Leistungs- 

und Sortimentsstrategie 

� Verkauf von Dienstleistungen an Lieferanten 

� Durchführung zielgerichteter Markt- und 

Trendanalysen 

� Kostenfreigabe im Rahmen der internen Vorgabe 

� Aufbereiten und Analysieren von Marktdaten für 

die Sortimentsgestaltung und 

Konkurrenzbeobachtung 

� Mitarbeit in bereichsübergreifenden Projekten  

Ihr Profil  

� Betriebswirtschaftliche Ausbildung und/oder 

Berufserfahrung im Strategischen Einkauf oder 

Marketing 

� Mehrjährige Berufserfahrung im Pharma-, 

Gesundheits- oder Kosmetikmarkt, idealerweise 

als Dienstleister 

� Projekterfahrung und/oder Prozesskenntnisse 

� Zielorientierte, zuverlässige und belastbare 

Persönlichkeit mit Organisationstalent und starken 

analytischen Fähigkeiten 

� Gute IT-Kenntnisse insbesondere MS-Office  und 

SAP 

� Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 

Französischkenntnisse von Vorteil 

� Verhandlungsstark und Freude am Umgang mit 

internen und externen Partnern 

 

 

 
  

 
 

Unser Angebot 

In unserem Familienbetrieb erwartet Sie ein herausforderndes und  abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit 

Gestaltungs- und Handlungsspielraum. Wir bieten Ihnen eine faire Entlöhnung und verschiedene 

Mitarbeiteraktivitäten. Eine individuelle Einführung und Weiterbildungsmöglichkeiten runden unser attraktives 

Angebot ab. 

 

 

 
 

 

 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns doch Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 

Jacqueline Bianchi-Fust, Leiterin Human Resources, hr_romanshorn@voigt.ch oder rufen Sie uns an, falls Sie 

Fragen haben Tel. 071 466 44 20 

voigt_verbindet 
 

 

  


