
 

Als Pharma Grosshandel beliefern wir Apotheken, Drogerien und Reformhäuser in der ganzen Deutschschweiz bis zu dreimal 
täglich. Damit stellen wir die Medikamentenversorgung der Schweizer Bevölkerung sicher und sind mit rund 300 Mitarbeitenden in 
Romanshorn/TG sowie einer Zweigniederlassung in Neuendorf/SO ein wichtiger Partner in der Pharma-Branche. 

  

 
 

In unserem komplexen Umfeld deckt der SAP Standard nicht immer alle Funktionen ab, die wir in einem schnell 

wandelnden Umfeld benötigen. Darum suchen wir einen wissensdurstigen und passionierten jungen 

Programmierer/Anwendungsentwickler für unser Team in Romanshorn, der den Ehrgeiz hat, uns bei den 

Systemanpassungen der Geschäftsprozesse zu unterstützen.  

 

 
 

  

 
 

Junior Softwareentwickler/in 100 %  

 
 

 Ihre Verantwortung 

 Nach der Einführungszeit werden Sie in laufenden 

Projekten eingesetzt.  

 Durch gezielte Schulungen und Wissensaustausch 

im Team werden Sie auch fit gemacht für die neue, 

zukunftsträchtige Technologie.  

 Sie realisieren anspruchsvolle, unternehmensweite 

Lösungen in ABAP und Java  

 Als Informatiker übernehmen Sie die technische 

Verantwortung für einzelne Komponenten oder 

Teilprojekte 

 Erstellen von System- und 

Schulungsdokumentationen 

Ihr Profil  

 Höhere Fachausbildung im Bereich Informatik 

(ETH/UNI/FH) 

 Erste praktische Erfahrung in der 

Softwareentwicklung (idealerweise mit ABAP, 

Java) 

 Weitere Programmiertechniken wie z.B. Visual 

Basic, SQL, HTML oder XML von Vorteil 

 Rasche Auffassungsgabe und hohes technisches 

Verständnis 

 Fähigkeit, Probleme selbständig, nachhaltig und 

zielgerichtet zu lösen 

 Teamfähigkeit, gute Auffassungsgabe und 

Lernbereitschaft 

 Gute Deutschkenntnisse (mind. B1) sind 

zwingend notwendig und gute Englischkenntnisse 

sehr hilfreich 

 Bereitschaft Pikettdienste zu leisten  

 

 

 
  

 
 

Unser Angebot 

In unserem Familienbetrieb erwartet Sie ein herausforderndes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit 

Gestaltungs- und Handlungsspielraum. Wir bieten Ihnen eine faire Entlohnung und verschiedene Mitarbeiter-

aktivitäten. Eine individuelle Einführung und Weiterbildungsmöglichkeiten runden unser attraktives Angebot ab. 

 

 

 
 

 

 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie doch bitte Ihre Unterlangen an: Jacqueline Bianchi-Fust, 

Leiterin Human Resources, hr_romanshorn@voigt.ch oder rufen Sie mich an, falls Sie Fragen haben  

Tel. 071 466 44 20 

 

voigt_verbindet 
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